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ANEXA NR. | Ia Dispozitia ny 00/02.00,2022
RIGLI AMENT INTERN

Privind acordarey voucherelor (e vacan(a pentpy salariatii din cadrul aparatylyi de specialita (e al primaruly
comunei Sloboziy Moar

Art, (1) |y Scopul recupergri capacitafii de munca, a intrefineri capacitafii de munca g molivirij
personaluluj - luncfionari publici gi personal contractual - din cadry] aparatuluj de Specialitate ») Primarulyi
comunei Sloboyzia Moara, angajatorul  acordy acestora vouchere e vacan{ad in condifiile ary, | alin,(2) si
alin.(275) din Ordonanfa (e Urgenfa a Guvernului ., 872009 ¢y modilicirile §i completiiri|e ulterioare, in
limita sumeoy Prevazute distinet ¢ dceasta destinatie jp bugetu) Propriu aprobat, in cuantum de 1,450 o
pentru un salariny.
(2) Voucherele de vacany alerente anilor 2022- 2026 e emit doar pe suport electronje,
(3) Suporty] electronic Pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate 1i alimeniay exclusiv cu valoaren
nominala g voucherelor de vacanta acordate (e Catre angajator.
(4) Este interyjs €4 suportul electronje P€ care sunt stocaqe voucherele (e vacanta sa permijty elecluaren de
operatiung de retragere de nume ar sau plati catre glqe unitati ce nu gupy unitati affiliate conform Jegii,
(5) Voucherul e vacanta are perioady (e valabilitate de un an de la data emiferii, fara » ge intelege ca
aceasta este perioada de valabilitate 4 Suportului electronje.
Art.2.(1) Voucherele (e ‘acanfl se acordi salariatilor din cadrul aparatulyj de specialitate al primarylyj
comunei Sloboziy Moara, anyal, incepand cu anul 2022 si pana in anul 2026 (01.01.2022-3 1.12.2026), pe
Suport electronic, i valoare de .45 lei pentru uy salariat, in condifiile arf, | alin(2) din Ordonanfa de
Urgenfa a Guvernuluj pr. 872009 priving acordarea vouchere]or de vacanta, ¢y modificirije Si completirile
ulterioare
(2) Voucherele de vacan(a se acords Pentru recuperarey Si- Intrefineren capacitafii de muncg a salariatilor g
pot beneficia do aceslea doar salarjag; carc au desfasurat efectiy activitate in perioad de referingg, indiferent
de perioada lucragy
(3) Voucherele do vacanfd  nu se acorgs persoanelor care Ocupa functii de demnitate publica, alese say
numite,
4) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cofy de impozit pe venit de 10% conform prevederijop arl,76-78
din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, ¢y modificarile gj completarile ulteriogre ;
5) Acordarea voucherelor de vacanta nu intra gy incidenta prevederilor art.25 dip Legea - cadry nr.153/2017
privind salarizareq pPersonalului platit diy, [ondurj publice, cu modificarile g completarile ulterioare,
6) In cazul cumulului de funetii, voucherele de vacanfa se acords de citre angajatory] unde salariatyl gpe
funcfia de bazi, potrivig legii.
7) Salariafii care Sunt angajafi in cadry Primiriei comune; Slobozia Moara, prin transfer de [, alte
inslitutii/unitﬁti publice, beneficiazy de vouchere de vacanid daci declary Pe€ propria riaspundere cj in anul
calendaristic care s-a efectuat transfery institufia/unitaten de unde s-ay transferat ny a acordat acest drept
sau a beneficiat dar, la lichidare 1-4 restituijt integral fiind neutilizat .
8) De prevederile alin.(4) din prezentul Regulament beneficiazy gi personalul care in anul calendaristic, a
bcncﬁcial/beneﬁciazii de concediu de odihnd, concediy pentru incapacitate temporari de muncs, con'ccdiu de
maternitate, concediy pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav (Conf?idcmlc Pcrl(_’flde -de
activitate prestate conform art. 145 alin(4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati cy modificirile

s1 completirile ulterioarc),
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9) Voucherele de vacanfa nu se acords salariailor care se regasesc pentry intreg anul calendaristic in una il
urmitoarele situagii: concediy pentru cregtereq coptlului in virsta de pind la 2 ani, respectiv pdnd la 3 ani iy
cazul copilului cu handi AP, pentru cei aflafi in concediu fard plata $1 respectiy salariafii care au activitate;
suspendatd in alte conditii decit cele Previzute la alin.(5) din prezentul Regulament,

Art3.(1) Salariafii care primese vouchere de vacand sunt singurele persoane indreptitite sa e utilizeze in
perioada mengionat pe acestea, i in exclusivitate pentruachitarea pachetuluj de servicii turistice contractat
cire poate cuprinde servieij de cazare, alimentafie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform
art, 23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privingd acordarea tichetelor (e vacan{i
cu modificarile gi completirile ulterionre

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari aj voucherelor de vacan{d urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacan{ii pentry achizitionarea altor servicii decdt cele previzute la alin (1) -

b) primirea unuj rest de bani la vouchery] de vacanta in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd este maj
mici decat valoarey nominald a voucherulyj de vacania;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gi/sau bunuri, servicij.

Art.d (1) Salariatul are obligaia s restituje angajatorului voucherele de vacanfi acordate $1 necuvenite,
potrivit prevederilor legale, la data incetiri; raporturilor de munci/de serviciu,

(2) De asemenea, salariaii care nu u(j lizeazd voucherele de vacan{a in perioada de valabil itate a acestora
au obligatia anunfdrii cu 5 zjle anterior finalizirii acestei perioade prin adress scrisdt la , in vederea restituirii
valorii de citre unitaten emitentd, potrivit art, | 4] alin.(2) Legea nr.2 | 572009, actualizaty :

(3) In cazul in care salariatul inceteazi raporturile de munci/de serviciy va preda suportul electronic [a
secretarul general | jar acesta ingtiinfeazi in serig Compartimentul Contabilitate cy privire la salariafii care ay
beneficiat de vouchere de vacan{d necuvenite.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furty] voucherului de vacan{a pe suport electronic sunt asumate de ciitre
salariat, care are ob] igafia sd anun(e in scrig angajatorul.

Art5. Salariafii care ay incetat activitatea in perioada de la inceputul anului calendaristic i pand la ziua
acorddrii voucherelor achizifionate in baza comenzii §i a bugetului aprobat anual, nu vor beneficia de
vouchere de vacanti.

Art.6 (1) Secretarul general va intocmi anual P¢ suport de hirtie i in format electronic lista cu persoanele
indreptitite si beneficiese de vouchere de vacan{a pe suport electronjc, conform modelului de maj Jjos:

Nume prenume

Functia Valoare totali vouchere

T —————— S—

=

(2) Compartimenul ~ Achizitij publice intocmeste anual contractul pentru achizifionarea voucherelor de
vacan{a pe suport electronic cy respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de vacan{d, dar
si In conformitate ¢y legea privind achizitiile publice.

(3) Contractul se Semneaza de citre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de contro] financiar
preventiv si cuprinde:

- contravaloarea voucherelor de vacan{a pe suport electronic;

- necesarul estimat de vouchere de vacanfi pe suport electronic;

- informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti;
- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare s1 utilizare al voucherelor pe suport electronic; '

- procedura de inlocuire sau de blocare avoucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile Inlocuirii;
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obligaia UNHA{H emitente o @-pastrain condifif e Sigurana datele primite de g angantori gi de any |
uttliza in alte scopurt decdt cel pentru care ay (o primite;

obligafia angajatorului de o instruj salariafii sa ny viinda i sa foloseased voucherele (e Vacan( pe supoy
electronic doar ¢y scopul de g achizifionn servicij de cazare, alimentafje publica, ransport, Fatament balpeqy
agrement,

(4) Secretray) general vy transmite anyg| $1 ori de clife Ori esle necesar in curgyl anuluj calendarigtic (In
caz de angajare/(ransfer) operatorului, Comandy / Lista cy persoanele indreptaite g beneficieze (e vouchere
de vacan(i pe suport electronjc potrivit alin,(1), conform prevederilor art 6 alin.(1) lit.,,¢** din chulunwnlul
Furopean 679/2016 G.D.P.R, privind protectia datelor ¢y caracter personal,

(5) Dupa achizifionareq voucherelor, evidenfa contabila S va asigura de cfitre Compartimeny|
Contabilitate iy condifiile art, 10 din H.G, nr, 215/2009 ¢y modificarile gj completirile ulterioare §i va
organiza o evidenya proprie potrivi formularelor prevazute in anexele nr.2, nr.d, nr.6 din respectivele Norme
Metodologice, Persoancle respongabily [iind inspectoryl din Compartimenqy| Conrtabilita(e |

(6) Pentry urmirireqn contractului de prestare incheiat ingre Comuna Slobogjy Moara gj Prestator egte
hecesar acordul individya) al salariatului ¢y privire la utilizarea datelor ¢y caracter personal (Regulamenty]
European 679/201¢ G.D.P.R.), conform declarafiei anexa la prezentul Regulameny,

(7) Plajile reprezentind voucherele de vacanfa se efectucazs de citre Compartimentul Contabilitate, ¢y
respeclarea fazelor cheltuielilor bugetare, Secretarul general vy intoemi  anya| borderoul ¢y salaria(ij
benefliciari, jar Compatrtimenqu Achizitii publjce va asigura distribuireq voucherelor de vacan ja.

Art.7. Suporul clectronic emig de unitatile emitenqe trebuie sa aib inscrise sau stocate Intr-un alf mog
elementele obligatori prevazute de legislatje:

- Emitentul si daole sale de identificare:

= Angajatory s datele sale de identificare:

- Numele, prenumelo sicodul numerie personal ale salariatului Care este in drept ga utilizeze vouchery| de
vacan(i;

- Perioada de valabilitate o utilizarii voucherulyj de vacan(i;

- Interdictia de g utiliza vouchery| de vacan{i in alfe locuri decat in unitatile aliliate:

- Elementele de identitate vizualq ale branduluj de turism al Romanje;.

Art.8.Voucherele de vacan(i Pe suport electronic se vop distribui numaj dupa achitarea contravalorii nominale
totale $i a costurilor legate de emilerea voucherelor de vacan(a pe suport electronjc de citre unitage,

Art.9. Prezenqul regulament se adyce la cunogtinga salaria(ilor prin comunicarea dispozitici Primarului de
aprobare a acestuin precum gi prin postare pe site-ul Primarie; Comunei Slobozia Moara,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secrelar general, PIRY ;ORGETA
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Anexa nr, 2 |y Dispozitia nr, 60/02. 04 2022

TABI, NOMINAL,
cu salariatii din cadrul Primarie I comunei Slobozia Moara

beneficiari ai vouche relor de vacanta pe anul 2022

Nr NUMI: §1 PRENUMI: FUNCTIA
',

SECRETAR GENERA]
CONSILIER PRIMAR
INSPECTOR CONTARI] ITATE
CONSILIER ACHIZITI PUBLICE
REFERE NT ASMI INTA SOC l/\l A
REFERENT AGRICO].
REFERENT STARJ: ¢ VILA
REFERENT IMPOZITE SI TAXE
CONSILIE ‘R AGRICO,
BIBLIOTECAR
IN(:RIJII()R |
INGRIITOR SPATI] VIiR7]
Blli.I)()iiX(‘AVA']'()RI.\"I‘
ASISTENT PERSONALL
ASISTENT Pr: RSONAL

Asr.«,n INT PL; RB()NAI
ASISTENT PLi 'RSONAL

| A.SISH Nl m RS()NAJ

Secretar general
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VALOARIA
VOUCERULLJ
DE VACANTA
(LI3])

1450

145 ()

1450

1450

145 ()

1450

145

1450

1450

1450

1450

1450

1450

1450

1450

1450

| 1450
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Anexanr. 3 In Dispozitia nr. 60/ 2 06,2022

l)l-f('l.r\l#;\l'fl"

Subsemnatul/a....... ... .. Ak SR T R , Incalitate de angajat/a
al Primarie Comunej Slobozia Moara . Compartimentul /birowal/ servieiul
R o 00 i e s o SR in functia
- R e v cssssrnndVd CNP.o i T R o sunt de

acord cu utilizarea sj prelucrarea datelor cu caracter  personal potrivit prevederilor Regulamentului
Regulamentului Luropean 679/2016 (G.D.P.R),

Prevederile art. 14 din 11.G, nr.215/2009 pentry aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacan(d, cu modificarile gi completarile ulterioare, reglementeaza:

- alin. (2) ,,Pentru voucherele de vacanfi alimentate pe suport electronic gi neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale ciitre angajator, i cazul voucherelor de vacan(i
alimentate pe suport clectronic gi necuvenite, precum si in cazul Incetarii raporturilor de muned, angajatorul
are obligafia de a comunica in timp util informatiile relevante unitéfii emitente, pentru ca aceasta sd poatd face
restituirea valorilor cétre angajator,,”

- alin.(3) ,La sfargitul perioadei de valabilitate o suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanfa sau la data incetirii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronie, iar acesta, la rindul lui, va restitui suportul electronic unitifii emitente..”

- alin(4) , Utilizarca de ciitre beneficiar de vouchere de vacan(d pe suport hirtie sau pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor ctre angajator."

Declar ¢ la sfirgitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacan(d sau la data incetdrii raportului de serviciu/muncd ma oblig sa restitui, in termen de 3
zile lucriitoare, institugici suportul electronic, respectiy contravaloarea voucherelor de vacan{di pe suport
electronic necuvenite, potrivit art, 14/ Legea nr.215/2009, actualizata,

Declar ¢d anual, in cazul neutilizari voucherelor de vacan(d in perioada de valabilitate voj aduce la
cunogtingd cu 5 zile anterior finalizarii acestei perioade prin adresd scrisi la Compartimentul contabilitate sj
Achizitii publice, in vederea restituirii valorii de ciitre unitatea emitentd, potrivit art. 14| alin.(2) Legea
nr.215/2009, actualizata.

Declar ci am luat la cunostinfd de prevederile prezentulu Regulament.

b
(Numele gi prefiumecle angajat/a)
(semniitura)
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