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PRIVIND APROBARI:A M/\.‘s‘l)k”.()k ()R(i/\NlZ/\'I‘()RI(‘IC IN VEDERIEA DESEMNAR]]
CONSILIERULUJ DE ETICA PENTRU PERSONALUL, DIN CADRUL, PRIMARIE] COMUNII
SLOBOZIA MOARA

PRIMARUI, COMUNI] SLOBOZIA MOARA,JUDET L I)AMH()VI'I'/\,I)()MNIiL BUCUR
RAZVAN,

AVAND iN VEDERL -

-art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1), ar(. 12] alin. (1) si alin. (2), precum si art. 138 alin. (4) sj (5) din
Constitutia Roménicej, republicata;
~arl. 3, arl. 4 si an. 9 din Carta curopeana a autonomiej locale, adoptatz |4 Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/ 1997,
- art. 7 alin, (2) din Codul civil g Romdnie;j, adoptat prin Legea nr, 287/20009, republicat, cy
modificarile si completirile ulterioare:;
-arl. 451 - art, 456 sj art.025 alin.(1) lit. ¢) din OUG 57/2019 privind Codul administratiy:
Sart. 3 - art. 8 si art, 3] din Hotardrea nr. 931 din 1 septembrie 202] privind procedura de
desemnare, atribufiile, modalitaea de organizare 4 activitifii - gj procedura de evaluare g
performanielor profesionale individuale ale consilierului de clicd, precum g pentru aprobareg
modalitafii de raportare a institufiilor $i autoriti(ilor 1n scopul  asiguririj implementiri;,
monitorizirij $icontroluluj respectarii - principiilor §1 normelor privind conduita functionarilor
publici:
= Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Coduluj controlului intern managerial al
entitdfilor publice:

In baza prevederilor art.196 alin.(1), lit“p>, alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul
adminislrativ;

DISPUN :

Art.1. Se aprobi masurile organizatorice in vederea desemniri; consilierului de etici pentru
personalul din cadryl Primiriei comune; Slobozia Moara, potrivit anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2. Pani la desemnarea consilierului de etjcx potrivit dispozitiilor art. 1, functionarul public care
exercitd atributiile de consilier de etici $i monitorizarea Trespectdrii normelor de conduita g
continud activitatea,

Art.3. Tofi angajatii din cadry] Aparatului de Specialitate a] Primarului comune; Slobozia Moara
vor duce la indeplinire prevederile prezente; dispozitii,

Art4 Secretary] general al comunei Slobozia Moara va posta prezenta dispozitic pe site-y]
WWW.primariasloboziamoara.ro $1 0 va afisa la aviziery institutiei .
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ArtS. La data Intrrii in vigoare a prezente

1 dispozitii, orice alta dispozitie contrard se abrogy,
Art.6, Dispozifia poate i atacata POVt prevederilor Legii contenciosuluj administratiy
nr.554/2004, cy modificarile g completarile ulterioare.
Art.7. Preze

nta dispozifie se ¢

omunici in mod oblig
comunei Slobozia Moar

atoriu, prin intermediul secre
@ in {ermenul prevazut de Je

tarului general gl
£¢, Institutiei Prefe

ctului- Judeful Dambovity .

PRIMAR,

Contrasemneaz; pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,

PIRVU GE@R( illTA
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Anexi Ia Dispozitia Primarulyi nr. 65- / o2ed o¢ 520.22,

PROCEDURA
Privind misurile Organizatorice peniry desemnare constlicrului de etjes pentru personalul djp
cadrul Primariej comunei Slobozia Moara

Art.1. (1) In scopul respectiirij $1 monitorizirij implementiirii principiilor gi normelor de conduijg
de citre functionarii publici, consiliery] de ctica exerciti un rol activ in domeniu] prevenirii
incalcarii normelor de conduit previzute de Coduyl administratiy.

(2) In exercitarea rolului actjy de prevenire a incalcirij principiilor gi normelor de conduit3,
consilierul de etic indeplinegte urmatoarele atribuji:

a) monitorizeazs modul de aplicare $1 respectare g principiilor i normelor de conduiti de ciitre
functionarii publici din cadry] autoritdfii say institufici publice $1 Intocmegte rapoarte gi analize cy
privire la acesteq:

b) desfigoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici say Ia
inifiativa sa atunci cind functionaruyl public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia:

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitifile care S¢ manifesti in activitatea
lunctionarilor publici din cadryl autoritdfii say institufiei publjce $i care ar putea determina o
incilcare a principiilor g normelor de conduit, pe care le fnainteazs conducitoruluj autoritafii say
institufiei publice, i propune masuri pentry inlidturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gi a
vulnerabilitigilor:

d) organizeaz; sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire g normele de eticy,
modificiri ale cadruly; hormativ in domeniul etjcjj $i integritd(ii sau care instituie obligatii pentry
autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor n relafia cu administrafia
publici sau cu autoritatea say j nstitufia publics respectiva:

¢) semnaleazi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcaren principiilor gi
normelor de conduity i activitatea functionarilor publici;

f) analizeazs sesizdrile gi reclamatiile formulate de cetifeni i de ceilalfi beneficiari aj activitiij
autoritdfii sau institutiei publice cy privire |a comportamentul personalulyi care asigura relafia
directd cu cetatenii i formuleazs recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;
8) poate adresa in mod direct intrebiri say aplica chestionare cetdfenilor gi beneficiarilor directi ai
activitaij autoritafii say institutiei publice cy privire la comportamentul personalulyj care asigura
relatia cu publicul, precum $i cu privire Ia opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea say institutia publicy respectivi,
Art.2. Dosarele de candidaturi se pot depune de citre functionarii publici din cadrul Primériei
comunei Slobozia Moara, in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicdrii prezentei dispozitii,
la secretarul general al comunei, de Junj Pénd vineri intre orele 10.00 -14.00 .
Relafii suplimentare e pot obtine la tel. 0760260935 .
Art3. (1) Functionarii publici care manifes(s optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica
depun un dosar de candidaturi in termenuy] stabilit, care cuprinde urmatoarele documente:
a) scrisoare de intenfie, din care s rezulte cel puin urmédtoarele informatii: motivatia
functionarulu; public pentru a doband; calitatea de consilier de eticd, asumarea faptuluj cj prezinta
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deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea atribuiilor ce revip consilicrului de etica, precum gi
argumentele care {] recomanda pentry 4 indeplini calitatea de consilier de ctica;

b) copic a actuluj administrativ de numire a funcfionarulyj public in functia publics definuta,
certificatdi pentry conformitate cu originalul de citre scerctarul general al comune; :

¢) copie a diplomej de licenta certificate pentru conformitate ey originalul de citre secretarul
general al comune; -

d) declarafia de integrifate, potrivit dispozifiilor ar(. 452 alin. (7) din Ordonanfa de urgen(a a
Guvernului nr, 3772019, cu modificirie $i completirile ulterioare,

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1 djp Holiirirea
Guvernului nr, 93 172021 privind procedura de desemnare, atribuiile, modalitatea de organizare a
activitafii i procedura de evaluare g performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticdi, precum $1 pentru aprobareg modaliti(ii de faportare a institutiilor §1 autoritiilor in scopul
asiguririi implementrii, monitorizirii i controlului respectirii principiilor $i normelor privind
conduita functionarilor publici.

Art4. Persoana desemnati din cadryl Primériei comunei Slobozia Moara, si verifice indeplinirea
condifiilor previzute Ja art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr., 57/2019, cu
modificirile gi completirile ulterioare, pe baza dosarclor de candidaturd depuse de functionarii
publici, este doamna Pirvu Georgeta, secretarul general al comunei Slobozia Moara

Art.S. Selectia i veri licarea dosarelor de candidaturi depuse de cétre functionarii publici se face in
lermen de 2 zile lucritoare de g data expiririi termenuly; de laart. 2.

Art.6. (1) Pentry functionarii publici care au depus dosare de candidatura sj indeplinesce condifiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 5772019, cu modificirile 51
completiirile ulterioare, Primarul comunei Slobozia Moara impreund cu Secretarul general al
comunei, va organiza un interviu in cadrul ciiruia se vor testa:
- abilitdfile de comunicare -20 puncte ;
-cunostinfele teoretice cy privire la normele $i standardele de conduitd previzute in partea a Vl-g
titlul IT capitolul v secfiunea a 2-a din acelagi act normativ 20 puncte ;
-capacitate de analiza si sinteya -20 puncte ;
-motivatia candidatuluj -20 puncie ;
-comportamentul in situatiile de criza -20 puncte .

(2) Interviul se noteazy pe baza criteriilor $i a punctajelor stabilite Ja alin, (1),

(3) Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.

(4) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidafi i menfiunca «admisy ori «respins» se comunici
in scris fiecirui candidat.

(5) Sunt declaragi admisi la interviy candidatii care au obtinut punctajul minim de 70,

(6) Primarul comune; Slobozia Moara il desemneazi consilier de etica pe functionarul public care a
depus dosar de candidatura, indeplinegte conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
urgenfa a Guvernului nr. 572019, cu modificirile si completirile ulterioare, si a fost declarat
»admis“ la interviul organizat in conditiile previzute la alin. (1),

Art.7. (1) In situaia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, niciun

prezintd comunei Slobozia Moara .
(2) Pe baza analizei prevézute la alin. (1), conducitoryl institutiei publice solicita functionaruluj
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completarile ulterioare, g i comunice, ip lermen  de  dous zile  lucritoare, daca
indcplinc:,s'lc/imicplincsc condifia previizugi 1 art. 452 alin. (6) ljt. d) din acelagi act normatiy,

(3) Functionarij publici care indeplinese condifiile prevazute la art, 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanfa de urgentd a Guvernylyj nr. 57/2019, ey modificirile gj completarile ulterioare, pof
depune dosar de candidaturs in termen de doui zile lucritoare de [y eXpirarea termenuly; previzut
la alin. (2),

(4) Verificarea indeplinirii de catre funcfionarij publici care ay depus dosare de candidatura
condifiilor previzute la art. 452 alip. (6) din Ordonanga de urgen(d a Guvernulyj nr. 57/2019, cu
modificirile g completirile ulterioare, ge lace de catre persoana desemnata, Rezultagyl verificirii se
comunicai conduciitoryly; autoritafii sau institufici publice, in termen de doud zile lucritoare de la
data expiririj termenului previzy I alin. (3).

(5) Prevederile art. 6 se aplici in mod corespunzitor.,

Art. 8. (1) in situatia in care niciun funcionar public nu depune dosar de candidaturi in condifiile
prevazute la art. 7 alin. (3), Primary] comunei Slobozia Moara solicitd unuj functionar public care
indeplinegte condifiile previzute |a art. 452 alin. (6) Jit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernulyi
nr. 57/2019, cu modificarile g completirile ulterioare, s3 completeze declaragia de integritate
potrivit dispozitiilor art, 452 alin. (7) din acelagi act normatjy.

(2) Declaragia de integritate se completeaza de funcfionarul public si s¢ prezing Primaruluj
comunei Slobozia Moara in lermen de maximum 3 zile lucritoare de g data solicitarii acesteja.

(3) in situatia in care functionarul public indeplinegte condifiile previzute Ia art. 452 alin. (6) din
Ordonanfa de urgenta a Guvernuluj nr. 57/2019, ey modificirile g completirile ulterioare, Primarul
comunei Slobozia Moara ] desemneazs consilier de etici in cond; fiile previzute la ar, 9

Art. 9. (1) in termen de 10 zije calendaristice de la data finalizirii procedurii de desemnare g
consilicrului de eticd, se va emite de catre Primarul comune; Slobozia Moara actul administratiy de
desemnare, care va {j comunicat consilieruluj de eticd in termen de 5 zjle lucritoare,

(2) Atribuiile functionaruluj public in exercitarea calitdfii de consilier de etica sunt previzute in
fisa postului anexatd la actul administrativ de desemnare,

Art. 10. (1) Consiliery] de etici este desemnat pe o perioadd de 3 anj. prin act administratjy
Primarului comune; Slobozia Moara, in vederea respectdrii, monitoriziri $i prevenirii ncilcari;
principiilor si normelor de conduiti de cire functionarii publici din cadrul autoritiii $1 institufici
publice.

(2) In situafia incetarij calitdtii de consilier de eticd in conditiile previizute |a art. 456 alin. (1) din
Ordonanta de urgenfa a Guvernuluji nr. 57/2019, cu modificarile g completirile ulterioare,
Primarului comunej Slobozia Moara, Ja propunerea compartimentuluj de Tesurse umane, emite actyl
administrativ previzut la art. 3 din Hotdrdrea Guvernuly; nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atribuiile, modalitateq de organizare 2 activitdii §i procedura de evaluare g
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etics, precum si pentru aprobarea
modalititii de raportare a institufiilor g autoritafilor in scopul  asiguririj implementarii,
monitorizirii gj controlului respectirij principiilor gj normelor privind conduita [unctionarilor
publici.
(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etici are posibilitatea de a-gi
depune dosarul de candidaturi in vederea dobandirii calitdii de consilier de eticd in conditiile
prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonana de Urgent3 a Guvernuly; nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.
(4) Pe perioada desfaguririi activitatii in cadryl autoritatii say institutiei publice, in cazul prevazut
la alin. (3) acelagi funcfionar public poate define statutul lemporar de consilicr de eticd pentru o
durati de 6 an.
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Art.11. (1) In termen de 10 zjje calendaristice de [y desemnaren consilierului de etica se claboreaz
fisa postului cor *Spunzatoare funciej publice definute e consilierul de etica, astfel;
a) superiorul jerarhije nemijlocit al lunctionarulyj public desemnat consilier de etica inainteazi
seerctarului peneral g comunei Sloboyia Moara propunerea privind confinutul figei postuluj
corespunzitoare lunciei publice definute de consilierul de ofici, La claborareg propunerii se
respectd procentul din atributii rezulta( din aplicarea dispozifiilor art. | alin, (3);

b) compartimentul de resurse umane elaboreazs fisa postuluj corespunzitoare functiei publice
definute de consilicrul de eticd, pe baza Propunerii intocmite $1 transmise in conditiile previzute |a
lit. a) si prin completarea cy atribuiile previizute Jq art, 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernuluj
nr. 57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare. La elaborarea figei postului se respecta
procentul din atribugii stabilit potrivit dispozitiilor dispozitiilor art. | alin, (3);

¢) fisa postuluj claborati potrivig dispozitiilor i, b) se semneazi de catre superiorul ierarhjc
nemijlocit gl functionaruluj public  desemnat consilier de  etics $1, daca este cazul, de
contrasemnatarul acestejq $1 se transmife Spre aprobare conducitorulu; institufici publice:

d) fisa postului aprobati potrivi dispozitiilor Jif, €) s¢ iInmancazi consilierului de etica, pentru luare
la CUnoStinga prin semniiturs.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare funciei publice definute de consilierul de
elica este prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitates de organizare 2 activitdfii si procedura de evaluare g
performangelor profesionale individuale ale consilicrului de eticdt, precum $i pentru aprobarea
modalitifii  de raportare a institufijlor st autoritatilor in scopul - asiguriri implementrii,
monitorizirii g controlului respectiiri principiilor $i normelor privind conduita functionarilor
publici.

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
PIRVU GRORGETA
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