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HOTARAREANR. £ /.30.0/..209)
PRIVIND APROBAREA RAPORTULUI ~SEMESTRIAL CE REFLECTA
ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP
DIN CADRUL PRIMARIEI SLOBOZIA-MOARA PE SEMESTRUL II 2023
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLOBOZIA-MOARA, JUDETUL
DAMBOVITA, AUTORITATE A ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA DE LUCRU DIN DATA DE 30.01.2024,

AVAND IN VEDERE:

-prevederile art. 29 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007, pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia
s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
-protectul de hotarare nr. 1/09.01.2024 si referatul de aprobare nr. 69/09.01.2024
inaintate de domnul consilier local Sanda Costin:
-raportul de specialitate inaintat de domnul Bucur Viorel, referent in cadrul
Compartimentului de Asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Slobozia-Moar4, inregistrat la nr. 105/10.01.2024 intocmit in conformitate cu prevederile
art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006;
-raportul cu avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 3 din cadrul Consiliului Local
Slobozia-Moara ;

In temeiul art. 129 alin. (1), art. 196 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ , A
ADOPTA PREZETA HOTARARE :

ART.1.Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap din cadrul Primarier comunei Slobozia-Moara, desfasurata in perioada
01.07.2023-31.12.2023, conform Anexer nr. 1 care este parte integranta din prezenta
hotarare.

ART.2.Dinamica angajarii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si dinamica
acordarii indemnizatiilor persoanelor cu handicap in semestrul II anul 2023, sunt redate
in Anexa nr. 2 care este parte integranta din prezenta hotarare.

ART.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei se iIncredinteaza Compartimentul de
Asistenta sociala iar prin grija secretarului general al unitdtii administrativ teritoriale va

fi comunicata conform legii.
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Presedinte de sedinta, Contrasemneazi de legalitate,

[ONTFA JRINA 4 Secretar general, PIRVU GEORGETA
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ANEXANR.1LA
HCL.nr. & (130 o/ 2024

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU
HANDICAP DIN CADRUL PRIMARIEI SLOBOZIA-MOARA, DESFASURATA IN

PERIOADA 01.07.2023 - 31.12.2023

Compartimentul de Asistentd sociald al comunei Slobozia-Moard a fost aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Local nr. 23/14.09.2007 si este acreditat in baza unei decizii eliberata de
Comisia de Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale Dambovita.

In baza prevederilor art.29, alin.[1] din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap. republicatd. Compartimentul de Asistentd sociald de la
nivelul Priméariei comunei Slobozia- Moara. trebuie sa prezinte semestrial Consiliului Local un
raport care sid contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, precum :

-dinamica angajarii asistentilor personali;

-modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransd legdturd cu existenta, lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
-informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

-numdrul de controale efectuate si probleme sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare. in speta Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.republicata, rolul institutiei noastre este acela de
a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. Ingrijirile ce li se acorda, pot
permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic. intelectual, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitdti cotidiene, necesitand
masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrdrii si includerii sociale.

Avand in vedere aceste aspecte. asistentul social din cadrul Primariei comunei Slobozia-
Moara, are un rol important in monitorizarea in conditii optime a atributiilor si obligatiilor ce le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in scopul ameliorarii situatiei
acestora. astfel incat acestia si primeasca ingrijiri adecvate in raport cu situatia fieciruia, pentru

satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, sociale si spirituale ale lor.
In functie de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul

fundamental la autodeterminare si la reintegrare sociala.
Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fata de persoana cu dizabilitati, pentru

care au fost angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume:
-s participe o data la 2 ani. la instruirea organizata de catre angajator:



-S4 semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de munca. prin care isi asuma
raspunderea de a realize integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii pentru adultul cu handicap grav;

-sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca. fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav. respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

-sa trateze cu respect, bund credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral, de starea acesteia:

-5d comunice in termen de 48 ore, orice modificare survenitd in starea fizica, psihica sau sociala
a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sd modifice acordarea drepturilor previzute
de lege .

Pentru orice situatie verificata de catre asistentul social din proprie initiativa sau la sesizarea
unor terti. acesta va proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a
activitatii asistentului personal, de aplicare a unor sanctiuni conform prevederilor legale sau de
incetare a activitatii acestuia, functie de cele constatate .

In semestrul 11 al anului 2023, in perioada iulie-decembrie situatia asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap cu contract individual de munca se prezinta astfel: in lunile iulie-
septembrie, 6 asistenti personali. in luna octombrie 12 asistenti personali si in lunile noiembrie si
decembrie 1 asistenti personali.

Cu ocazia vizitelor la domiciliul persoanelor cu nevoi speciale, s-au verificat dosarele
asistentilor personali incadrati de citre Primiria comunei Slobozia-Moara.

Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplini a muncii ale asistentilor
personali si nici incadlcari ale obligatiilor previzute in contractele individuale de munca ale
acestora.

De asemenea, pe parcursul anului in curs. pana la data de 31.12.2023. nu s-au inregistrat
reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de cétre asistentii personali, prin
urmare nu au existat cazuri de desfacere disciplinara a contractului de munca.

In activitatea noastra, am incercat s consiliem familia, atat din punct de vedere juridic cat
si psihologic, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract
individual de munca pe perioada determinatd sau nedeterminatd, importanta perfectarii acestor
contracte dar si constientizarea acestor familii. in sensul angajarii unor asistenti personali,
capabili sd acorde supraveghere, asistentd si ingrijire corespunzatoare persoanei cu nevoi
speciale.

S-a urmarit informarea asistentilor personali si in privinta respectarii programului individual
de recuperare si de integrare sociala a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt
prescrise programe speciale de reabilitare.

[n semestrul IT al anului 2023, plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap
s-a realizat la data fixa si anume data de 09 a fiecirei luni.

De asemenea, la aceastd datd s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu dizabilitati care au
optat pentru aceasta forma de platd, in ambele cazuri plata efectuandu-se in proportie de 100%.

Incepand cu anul 2019 asistentilor personali ai persoanelor cu handicap li s-au acordat
indemnizatia de hrana si vouchere de vacanta .

Referitor la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediulur de odihn & precizdm urmatoarele aspecte: deoarece pe raza localitatii Slobozia-
Moari nu existd posibilitatea amenajarii si gazduirii bolnavului in Centre de tip respiro, s-a luat
masura legala de acordare a unor indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal.



Prin activitatea depusa, Compartimentul de Asistenta sociald din cadrul Primariei comunei
Slobozia-Moari. lucreaza numai in sensul respectarii prevederilor legale cu privire la drepturile
persoanelor cu handicap si in conformitate cu legislatia generald a muncii cat si cu a celorlalte
reglementari in vigoare.,

Avand in vedere art.40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006, asistentul social are obligtia de a
efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectarii drepturilor persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in
ingrijire. Astfel. in perioada 01.07.2023-31.12.2023 s-au efectuat inopinat un numar de 5
verificari ale activitatii asistentilor personali vizandu-se modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal. evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului personal
cat si a persoanei cu handicap grav. Au fost folosite ca si instrumente de lucru ale asistentului
social rapoarte de vizita si rapoarte de activitate ale asistentilor personali, pastrate in dosarele
personale ale asistentilor personali. Asistentul social a acordat informarea si consilierea
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali. fie cu ocazia deplasarilor in teren, la
domiciliul acestora, fie la momentul prezentirii acestora la sediul institutiei astfel incat sa
cunoasca atat obligatiile ce le revin cat si drepturile de care pot beneficia. potrivit legii.

Potrivit art. 4 litera ¢) din H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap grav, cu modificarile si completérile ulterioare, asistentii personali au obligatia de a
intocmi semestrial un raport de activitate avizat de citre asistentul social. Astfel au fost intocmite
5 rapoarte de activitate .

In urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care sd impund desfacerea contractului de munca al asistentului personal sau si
justifice refuzul acordarii indemnizatiei lunare. Asistentii personali si-au indeplinit, in general,
obligatiile prevazute in contractual individual de munca, respectiv fisa postului -anexa la
contractual individual de muncd, asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de
ingrijire personald de baza si instrumentale ale vietii zilnice, dupa cum urmeazi : ajutor pentru
igiena corporald, imbracare si dezbracare. hranire si hidratare. transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumpdraturi, activititi de menaj si spalatorie, 1nsotirea in mijloace de transport. facilitarea
deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de
expertiza medicala, activititi de socializare. Persoanele cu dizabilitati nu au sesizat aspecte
negative legate de activitatea asistentului personal.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si atragd sanctiuni
disciplinare conform Codului Muncii .

[n tabelul anexd. este prezentata situatia statistica pentru semestrul II anul 2023, privind
numirul de asistenti personali si costurile totale inregistrate pentru plata salariilor si
indemnizatiilor. cazuri de deces ale persoanelor cu handicap, precum si numarul de ajutoare de

urgenta acordate si costurile aferente.

PRESEDINFE DESEDINTA., CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE,
IQNHT‘WTN i SECRETAR GENERAL,
PIRVU GEQRGETA
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