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ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA SLOBOZIA MOARA

CONSILIUL LOCAL

Cod de identificare fiscala: 4402566
www.comunasloboziamoara ro, e-mail: primarlasloboznamoara@gmail.com
Strada Primériei, numarul 25, cod postal: 137420, Tel: 0245.724174; Fax : 0245.724174

HOTARAREA NR. _o28 /26 04 o80-2%
PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR
DE VACANTA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI SLOBOZIA MOARA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLOBOZIA MOARA, JUDETUL DAMBOVITA,
AUTORITATE A ADMINISTRATIEl PUBLICE LOCALE, INTRUNIT iN SEDINTA
EXTRAORDINARA DIN DATA DE 26.04.2024,

Avand in vedere :

-raportul de specialitate nr. 043/01.03.2024 inaintat de doamna Dan Cristiana inspector in cadrul
Compartimentului Contabilitate pentru elaborarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de
vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Slobozia
Moara;
-prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completari ulterioare prin Legea nr. 296/2023,
care reglementeaza: “Institutiile publice.astfel cum sunt definite la art.2 alin.1. pet.30 din Legea
1r.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.2 alin.1.
pct.39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.indiferent de sistemul de finantare si de subordonare.inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii.infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual, in perioada 1 januarie 2024-
31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, personalului ale caror salarii
lunare nete sunt de pana la 8000 lei” ;

In temeiul art. 129 alin. (1) .alin. (4) lit. a) si art.196 alin. (1) litera a) din 0.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ,
ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Slobozia Moara conform anexei nr. 1 care
este parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 2. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Slobozia-Moara,
beneficiari de vouchere de vacanta pe anul 2024, sunt mentionati in anexa nr. 2 care este parte
integranta din prezenta hotararc .

Art. 3. Modelul de declaratie pe propria raspundere privind utilizarea/neutilizarea voucherelor de
vacantd in perioada de valabilitate, este prevazut in anexa la Regulamentul mentionat la art. 1.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire aprezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei in caslitate
de ordonator principal de credite, Compartimentul Contabilitate Impozite si Taxe si

timentul Achizitii publice iar prin grija Secretarului general al comunei Slobozia-Moara va
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DT Contrasemneaza de legalitate,

SECRETAR GENERAL.
PIRVU G ETA




ANEXA LA HOTARAREA Nr. <9 /26 04 L04

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Slobozia Moara

Art.1, (1) In scopul recuperarii capacitatii de munci. a intretinerii capacitatii de munca s1 a
motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slobozia Moara, se acordd anual, incepand cu anul 2024 si
pana in anul 2026 vouchere de vacanta pe suport electronic, in valoare de 1.600 lei pentru un
salariat, in conditiile art. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare , Legea nr. 296/2023 .

(2) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese sau numite.

(3) Asupra voucherelor de vacanta s¢ aplica cota de impozit pe venit de 10% conform
prevederilor art.76-78 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal.cu modificarile si completarile
ulterioare .

(4) Acordarea voucherelor de vacanta nu intra sub incidenta prevederilor art.25 din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2.(1) Suma voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slobozia Moara, care beneficieaza de program partial de lucru
nu este influentata de fractiunea de norma.Angajatii Primariei comunei Slobozia Moara
beneficiaza anual de vouchere de vacanta pe suport clectronic in suma de 1.600 lei, conform art.1
alin.(2) din OUG nr.8/2009, modificata prin Legea nr. 296/2023 .

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de cétre angajatorul unde
salariatul are functia de baza, potrivit legii.

(3) Salariatii din cadrul Primariei comunei Slobozia Moara ,care sunt detasati, in perioada
mai sus mentionata, la sau de la alte entitati publice vor beneficia de vouchere de vacanta de la
Comuna Slobozia Moara in cazul in care entitatea respectiva nu le acorda.

(4) Salariatii care sunt angajai in cadrul Primariei comunei Slobozia Moara, prin transfer de
la alte institutii/unitati publice, beneficiaza de vouchere de vacantd daca declard pe propria
raspundere cd in anul calendaristic in care s-a efectuat transferul institutia/unitatea de unde s-au
transferat nu a acordat acest drept sau a beneficiat dar, la lichidare l-a restituit integral fiind
neutilizat .

(5) De prevederile alin.(4) din prezentul Regulament beneficiaza si personalul care in anul
calendaristic, a beneficiat/beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru
ingrijire copil bolnav (considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin(4) din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare).

(6) Voucherele de vacania nu s¢ acorda salariatilor care se regdsesc pentru intreg anul
calendaristic in una din urmatoarele situafii: concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand
la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in cazul copilului cu handicap, pentru ce aflati in concediu fara
platd si respectiv salariatii care au activitatea suspendata in alte condiii decat cele prevazute la
alin.(5) din prezentul Regulament.

Art.3.(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd sunt singurele persoane indreptatite sa
le utilizeze in perioada mentionatd pe acesica, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatic publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la
alin (1).
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan(a in cazul in care suma corespunzatoare

solicitatd este mai mica decét valoarea nominali a voucherului de vacanta.
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Art.4 .(1) Salariatul are obligafia si restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate §i
necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de muncé/de serviciu.

(2) De asemenea, salariafii care nu utilizeaza voucherele de vacanti in perioada de
valabilitate a acestora au obligatia anuntarii cu 5 zile anterior finalizarii acestei perioade prin
adresi scrisd la financiar/achizitii, in vederea restituirii valorii de catre unitatea emitentd, potrivit
art. 14”1 alin.(2) Legea nr.215/2009, actualizata

(3) Secretarul general instiinteazi in scris compartimentul Contabilitate Impozite si Taxe cu
privire la salariafii care au beneficiat de vouchere de vacan{a necuvenite. In cazul in care
salariatul inceteaza raporturile de munca/de serviciu va preda suportul electronic la Secretarul
general.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacania pe suport electronic sunt
asumate de citre salariat, care are obligatia s3 anunte in scris angajatorul.

Art.5. Salariatii care au incetat activitatea in perioada de la inceputul anului calendaristic §i
pana la ziua acordirii voucherelor achizifionate in baza comenzii si a bugetului aprobat anual, nu
vor beneficia de vouchere de vacanta.

Art.6 .(1) Secretarulgeneral va intocmi anual pe suport de hértie si in format electronic lista
cu persoanele indreptitite si beneficieze de vouchere de vacanta pe suport electronic, conform
modelului de mai jos:

Nr. | Nume prenume CNP Valoare totala vouchere
crt.

(2) Compartimenul achizitii intocmeste anual contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacanti pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor
de vacant, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(3) Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de
control financiar preventiv si cuprinde:

- contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronic;

- necesarul estimat de vouchere de vacantd pe suport electronic;

- informatii cu privire la unitafile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare si utilizare al voucherelor pe suport electronic;

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile inlocuirii;

- obligatia unita{ii emitente de a pastra in condiii de sigurant’ datele primite de la angajatori si de
a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariafii sa nu vanda si sa foloseasca voucherele de vacanta
pe suport clectronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement.

(4) Compartimentul secretar general va transmite anual si ori de céte ori este necesar in
cursul anului calendaristic (in caz de angajare/transfer) operatorului Comandd / Lista cu
persoanele indreptatite si beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic potrivit
alin.(1), conform prevederilor art.6 alin.(1) lit,.c”” din Regulamentul European 679/2016
G.D.P.R, privind protectia datelor cu caracter personal.

(5) Dupa achizifionarea voucherelor, evidenta contabild se va asigura de catre
compartimentul ~ financiar in conditiile art. 10 din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile §i
completirile ulterioare §i va organiza 0 evidentda proprie potrivit formularelor prevazute in
anexele nr.2, nr.4, nr.6 din respectivele Norme Metodologice, persoanele responsabile fiind
persoanele care intocmesc statele de plata.

(6) Pentru urmdrirea contractului de prestare incheiat intre Comuna Slobozia Moara §i
prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu caracter
personal (Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R.). conform declaratiei anexa la prezentul
Regulament.

(7) Plagile reprezentand voucherele de vacantd se efectueazd de catre compartimentul
financiar, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, compartimentul secretar general va
intocmi anual borderoul cu salariagii beneficiari, jar compatrtimentul achizitii va asigura




Art.7. Suportul clectronic emis de unitatile emitente trebuie si aiba inscrise sau stocate intr-un

alt mod elementele obligatorii prevazute de legislatie:

- Emitentul si datele sale de identificare;

- Angajatorul si datele sale de identificare;

- Numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanta;

- Perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacania;

- Interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decat in unitatile afiliate;

- Elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art.8.Voucherele de vacantd pe suport electronic se vor distribui numai dupa achitarea
contravalorii nominale totald si a costurilor legate de emiterea voucherelor de vacantd pe suport
electronic de citre unitate.

Art.9. Prezentul regulament se aduce la cunostinia salariatilor prin semnaturd i postare pe
site-ul Primariei Comunei Slobozia Moara.

Contrasemneaza pentru legalitate,
PRESEDINTE DE SEDINTA, _ Secretar general,
VAS__I_LE\_S('E ] REL PIRVY RGETA




Anexa la Regulament

DECLARATIE
R A s oA R T o B e e TS A s R e S T B , In calitate
de angajat/a al Primariei Comunei Slobozia-Moara, Compartimentul
in functia " ———————en - avind = CNP

........................................... sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal potrivit prevederilor Regulamentului Regulamentului European 679/2016 (G.D.P.R.).
Prevederile art.14 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si completarile ulterioare, reglementeaza:

- alin. (2) ,,Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. in cazul
voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii
raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator..”

- alin.(3) .,.La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitifii emitente..”

- alin.(4) ,,Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacan{a pe suport hartie sau pe suport
electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.”
Declar ca la sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raportului de serviciw/munca ma oblig sa restitui, in
termen de 3 zile lucritoare, institutiei suportul electronic, respectiv contravaloarea voucherelor de
vacanti pe suport electronic necuvenite, potrivit art.14"1 Legea nr.215/2009, actualizata.

Declar cd anual, in cazul neutilizirii voucherelor de vacanta in perioada de valabilitate voi aduce
la cunostinta cu 5 zile anterior finalizdrii acestei perioade prin adresa scrisd la Compartimentul
contabilitate impozite si taxe , Achizitii publice, in vederea restituirii valorii de cétre unitatea
emitentd, potrivit art.1471 alin.(2) Legea nr.215/2009, actualizatd.

Declar ci am luat la cunostinta de prevederile prezentului Regulament.

(semnatura)



