NR. 3808 1 4. 08 2055

PRIMARIA COMUNEI SLOBOZIA-MOARA ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI

DE TRANSFER LA CERERE PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE

ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer la cererea functionarului public,

pentru ocuparea unui post vacant aferent functiei publice de executie
INSPECTOR CLASA I GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti

in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5). (6), (8) 5i (9)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, anuntim declansarea unei proceduri de transfer la cererea functionarului public,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacantd de INSPECTOR CLASA I
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd prin
transfer, denumit in continuare Regulament, aprobat conform Dispozitiei primarului nr. 69/ 14.08.2025) .

Precizim ca potrivit dispozitiilor art. 5 si ale art. 17 din Regulament : ., Transferul se face la solicitarea
functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea Primarului comunei Slobozia-Moara”.

In situatia aprobaril transferului functionarului public declarat admis, Primaria comunei Slobozia-Moari
instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia isi desfisoard activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereazi transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Primiariei comunei Slobozia-Moara, la Secretarul
general al comunei, persoani cu atributii Resurse umane, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, urmétoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea unor
specializiri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

) adeverinta medicald, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat,

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei.
Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmdtoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii postului vacant prin transfer;
b) proba suplimentar, dupi caz;
¢) proba interviu, care va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi 1a etana selectiei



TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENT IONATE: 02 septembrie
2025, ora 16:30

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei,

va i organizati proba interviu in data de 15 septembrie 2025, ora 14:00, la sediul Primiriei comunei
Slobozia-Moari.

Calendarul de desfisurare:

-perioada de depunere a dosarelor: 14 august 2025— 02 septembrie 2025;

-proba suplimentari pentru testarea cunostintelor competente digitale — utilizarea computerului si
organizarea fisierelor, editare si procesare de text, utilizarea internetului si a instrumentelor de posta
electronic, calcul tabelar — nivel incepdtor, in data de 15 septembrie 2025, ora 09:00, la sediul Primiriei
comunei Slobozia-Moara:

-proba interviu in data de 15 septembrie 2025, ora 14:00, la sediul Primariei comunei Slobozia-Moar .

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice
vacante de executic INSPECTOR CLASA I GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL din cadrul

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din aparatul de specialitate al Primarului comuneci
Slobozia-Moara:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti;
- competente digitale — utilizarea computerului $1 organizarea figierelor, editare si procesare de text,
utilizarea internetului si a instrumentelor de posta electronica, calcul tabelar - nivel incepator - care vor fi
testate in cadrul probei suplimenate:
- competente specifice in domeniul Situatiilor de Urgenta, care vor fi testate in cadrul probei interviu
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice (administratie
publica).
Abilitati, caliti(i si aptitudini necesare:
» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
> initiativd-nivel operational;
» planificare i organizare-nivel operational;
» comunicare-nivel operational;
# lucru in echipd-nivel operational;
orientare cétre cetafean-nivel operational;
integritate-nivel operational.
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CERINTE SPECIFICE : disponibilitate pentru program de lucru prelungit - in cazul unor situatii de
urgenta.

Bibliografie si tematica pentru functia publici de executie vacanta INSPECTOR CLASA I GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL, Compartimentul S.V.S.U.

Bibliografie Tematica

1. Constitutia Roméniei, republicati Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice.

2. Ordonanta de wurgentdi a Guvernului Administratia publici locala. Functia publicd si
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu functionarul public. Statutul functionarilor public
modificirile si completirile ulterioare, titlul
I'si 1T ale partii a VI-a Statutul functionarilor
publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 | Norme privind respectarea demnititi smane



formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de

sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare

omului, prevenirii si combaterii incitirii la urd si |
discriminare. Prevenirea $1 sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasti
materie. Egalitatea de sanse si tratament Intre femei
$1 barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse
intre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei

5. Legea nr 307/2006 privind apararea

Capitolul IT Obligatii privind apararea Tmpotriva

impotriva incendiilor, republicata incendiilor: Sectiunea 1- Obligdfii generale si
Sectiunea a 2- a -Obligatiile consiliului local si ale

primarului

6. OM.AL nr.512024 privind aprobarea
criteriilor  de  performanta privind
constituirea, 1incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenti

Cap. II Criterii specifice pentru serviciile voluntare
- Sectiunea - Criterii specifice privind constituirea
si dotarea; Sectiunea 2-Criterii specifice privind
incadrarea - (art. 19-27)

7. Legea nr 481/2004 privind protectia
civild, republicati

8. Hotirérea nr. 1579/2005 pentru
aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgents, cu cu
modificarile si completirile ulterioare

Integral

Integral

voluntare pentru situatii de urgenta

9. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de apirare impotriva
incendiilor cu odificarile si completirile
ulterioare N

Integral

Notéd: Actele normative cuprinse in prezenta bibliografie vor avea forma actualizats (cu modificarile
si completdrile ulterioare, la data organizirii interviului)

Fisa postului cu atributiile corespunzitoare functiei publice vacante de executie INSPECTOR CLASA
I GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Slobozia-Moara, este atasat ca anexa si parte integranta din
prezentul Anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Pirvu Georgeta Secretar general
al comunei Slobozia-Moari, persoani cu atributii Resurse Umane, telefon 0760260935,
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CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a

.................................................................................................................

domiciliat/i in

posesor al BI/CI seria............... BT 558 5 momma

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere. pe functia publici de

................................................................................................... (denumirea
structurii —UAT comuna Slobozia-Moari), cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) sl art. 506
alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

Data, Semnitura,



ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a

domiciliat/a in

.................................................................................................................................................

O TS 0 B o cnme oo s 555 sttt cosmset sunt de acord
ca datele mele cu caracter personal si fic prelucrate de citre UAT comuna Slobozia-Moari, in scopul
derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea cireia a fost publicat Anuntul din data de
................................................ si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.

Data, Semnitura,



ANEXA LA ANUNTUL NR. 308/ /4.08. 29,25

Denumirea autorititii sau institutiei UAT COMUNA SLOBOZIA-MOARA
publice
Directia generala
Directia
Serviciul
Biroul/Compartimentul SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului SEF SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA -VACANT

Nivelul postului Inspector

Clasa I

Gradul profesional PRINCIPAL

Vechimea in specialitate necesara 5 ani

Descrierea postului

Scopul principal al postului Activitdi pe linia situatiilor de urgenta

Atributiile postului?;

- Seful 8.V.S.U raspunde de organizarea si desfasurarea activititii S.V.S.U., in calitate de Cadru tehnic P.S.L,
si Agent de inundatii, pe raza comunei Slobozia-Moari:

- Executd instructaje in domeniul situatiilor de urgenta;

- Particip la elaborarea Planului de apirare Impotriva incendiilor, Planului de protectie civila, Planului de
apdrare impotriva inundatiilor, Planului de evacuare in situatii de Urgentd, Planului de evacuare in caz de
conflict armat, Planului de analizi si acoperire a riscurilor, pe linie de P.S.I. precum si a documentelor cerute
de esaloanele superioare.

-Réspunde de coordonarea de specialitate a activititilor de aparare fmpotriva incendiilor pentru prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activititi de indrumare, control si actiuni de interventie

pentru salvarea oamenilor $i bunurilor materiale in caz de dezastre in cooperare cu celelate structuri abilitate
pentru asemena situatii;

' Se completeazi cu o scurti descriere a responsabilitatilor postului;

? Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului;



- Planific si desfisoara controale, verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de P.S.I. privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru crestirea nivelului de securitate al
cetatenilor si bunurilor;

- Desfagoari activititi de informare publici pentru cunoasterea de citre cetdteni a tipurilor de risc specifice
zonei de competentd, masurilor de prevenire pe linie de P.S.1.

precum si a conduitei de urmat pe timpul situattilor de urgenti;

-Participd la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenti in domeniul prevenirii si interventiei
in situatii de urgenti;

-monitorizeazi si evalueazi tipurile de risc;

-Participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea autorititilor, serviciilor de urgenta
voluntare, precum si a populatiei;

-Organizeazi pregitirea pesonalului propriu din cadrul institutiei;

- Participa la identificarea resuselor umane si materialelor disponibile pentru rdspuns in situatii de urgenta si
tine evidenta acestora;

-Stabileste conceptia de interventie si elaboreazi documentele operative de raspuns;

-Planifici si desfisoars exercilii, aplicatii §i alte activititi de pregdtire, pentru verificarea viabilitatii
documentelor operative;

-Organizeazi evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si valorifici rezultatele;

- Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor i imprejurérilor care au determinat orj au favorizat
producerea accidentelor si dezastrelor;

- Stabileste impreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului:

-Controleaza respectarea criteriilor de performantd, stabilite in conditiile legii, in organizarea si dotarea
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta din zona de competenta precum si activitatea acestuia;
-Acorda sprijin unititilor de invaitimant in organizarea si desfagurarea activititilor de pregdtire a concursurilor
de protectie civila si P.S.1., asigurd informarea esaloanclor superioare cu privire la actiunile desfasurate;
-Participa la actiunile de control §i indrumare efectuate pe linie de protectie civild si P.S.I. la institutiile de pe
raza comunei;

- Solutioneazi in limita competentei functiei, situatiile de urgenta aparute pe teritoriul comunei Slobozia-
Moari;

-Participd in cadrul secretariatului tehnic al C.L.S.U la elaborarea documentelor necesare desfasuririi
sedintelor;

-Propune modul de Intrebuintare a formatiunilor subordoate, in cadrul actiunilor de interventie in cooperare
cu alte formatiuni, in vederea executirii masurilor stabilite pentru asigurarea capacitatii de protectie civil,
P.S.1, la dezastre;

-Organizeazi serviciul operativ, paza si apdrarea punctului de comandi al comunei Slobozia-Moars si
urmareste modul de executare al acestora;

- Executd si programeazi serviciul de permanenta al comunei Slobozia-Moari, mai ales in caz de situatii de
urgenti;

-Participd la pregatirea hotirarilor consiliului C.L.S.U. in situatii de urgentd, precum si punerea in aplicare a
planurilor;

- Raspunde in fata Primarului si a Consiliului local de activitatea desfasurata de S.V.S.U.

- Propune Primarului si Consiliului local masuri de imbundtatire a activititii de prevenire a situatiilor de
urgenia la nivelul unitatii administrativ-teritoriale sl a activitdtii S.V.S.U.;

- Réspunde de asigurarea si realizarea bazei materiale pe linia situatiilor de urgenta;

- Participa la efectuarea inventarierii si casarii mijloacelor si materialelor de protectie civili si P.S.I, conform
dispozitiilor legale in vigoare:

- Sprijind activitatea formatiunilor de Cruce Rosie;

-Este obligat s respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;




-Verifica insusirea de citre personalul Incadrat din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti a
prevederilor Regulamentului Intern.
-Isi insuseste si respect prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca:
-Pastreaza in perfecta stare toate obiectele de inventar;
-Cunoaste si aplici normele Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului si normele Regulamentului intern.
-Are disponibilitate pentru ore suplimentare n caz de situatii de urgent.
—indepline;;te orice alte atributii stabilite de ptimar prin Dispozitie, in alte domenii de interes pentru
administratia locala:
-Réspunde de realizarea masurilor pentru protectia populatiei si bunurilor materiale de orice naturd, impotriva
efectelor calamitatilor naturale, incendiilor si catastrofelor de mari proportii;
-Réspunde de intretinerea si functionarea mijloacelor de alarmare din comuni;
-Solicita masurdtori privind nivelul de radiatii din comuni;
-Identificd si efectueazi controale 1a adaposturile din comuna, reactualizeazi documentele intocmite pentru
acestea;
-Reactualizeaz periodic toate documentele pe linie de protectie civili;
-Participd la instruirea organizati de catre [.S.U. Basarab [ Dambovita;
-Participi la actiunile organizate pentru inlaturarea urmrilor dezastrelor:
-Face propuneri de reactualizare a membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si a Centrului
Operativ cénd este cazul;
-Prezinta periodic Consiliului Local informri despre activitatea desfisurat:
-Coordoneaza si indruma activitatea echipelor in vederea realizarii masurilor stabilite pentru pregitirea
populatiei, previzute in planurile ce se aplica in situatii speciale :
-Organizeazi si urmireste realizarea masurilor pentru protectia populatiei si bunurilor materiale impotriva
efectelor calamititilor naturale $i catastrofelor de orice fel, prin :

1. Instiintarea si alarmarea la timp a populatiei si a salariatilor de pe teritoriul comunei:
Organizarea si efectuarca cercetdrii;
Pregitirea si functionarea punctului de comandi;
Mentinerea legaturilor si functionarea mijloacelor de transmisiuni si ingtiinare-alarmare;
Pregitirea si interventia oportuni a formatiunilor S.V.S.U. in sectoarele de interventie;

6. Intocmirea si Tnaintarea rapoartelor ordonate de forurile superioare;
-Organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate a voluntarilor in caz de incendiu, calamitati
naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgents;
-Planificd si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si aplicare a documentelor
operative;
-Asigurd, verifici si mentine permanent in stare de functionare punctele de comandi in situatii de urgentd si
asigurd dotarea cu materialele necesare potrivit ordinelor in vigoare;
-Asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si mobilizarea
personalului 8.V.S.U. in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;
-Conduce lunar procesul de pregitire al voluntarilor pentru cresterea capacitatii de interventie, potrivit
documentelor intoemite in acest scop;
-Asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul S.V.S.U. a particularititilor localitatii si principalele
caracteristici ale factorilor de risc ce ar influenta situatiile de urgenti in zona;
-Urmdreste asigurarea bazei materiale a S.V.S.U. solicitdnd asigurarea unor fonduri din bugetul local,
intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite in situatii
de urgentd si o actualizeazi permanent;
-Efectueazi periodic controale la gospoddriile populatiei, verificind si constatand situatiile de pericol pe linia
situatiilor de urgent3;
-Informeaza primarul de situatiile de pericol constatate pe teritoriul comunei:
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-Executd instructajul general $i periodic cu personalul din primarie, intocmind fisele de instructaj pe linia
situatiilor de urgents, sinatate si securitate in munci (5.8S.M.);

-Intocmeste si actualizeazs permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1 pe primar despre
acestea,

-Controleazi ca instalatiile, mijloacele si utilajele necesare in situatii de urgenti si fie permanent in stare de

functionare si corespunzitor intretinute;

-Face propuneri privind imbunititirea activitatii de prevenire si eliminare a stirilor de pericol;

-Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organelor de control a tuturor
documentelor solicitate, pe care le detine, in sfera sa de activitate;

-Raspunde material i disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legdtura cu munca sa, a cauzat
pagube materiale institutiei:

-Asigurd Indosarierea documentelor aferente activitdfii desfisurate, pentru a fi predate cu proces verbal
responsabilului cu Arhiva Primariei comunei Slobozia-Moar3;

-Respectd normele de protectia muncii, P.S.1., S.8.M.;

-Pentru abateri in exercitarea atributiilor sisarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material sau penal, dupa
caz, conform legilor in vigoare si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administratiy .

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor® Studii superioare

Domeniul studiilor

Perfectiondri/specializiri’®

Cunostinte de operare/programare pe Nivel mediu
calculator ©

Cunoasterea limbii

Engleze/Franceze’
Competente necesare exercitirii functiei publice
Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale
l. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Competente generale® 2. Initiativa

3. Planificare si organizare

* Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul cod;

* Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domenilor st specializérilor din invatdmantul universitar de lunga durata si
scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora;

5Se mentioneaza, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea
unei functii publice si/sau, dupi caz, a unor perfectiondri/specializiri considerate utile pentru desfasurarea activititii in exercitarea functiei publice.
Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia prevazuti la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

¢ Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

7 Se completeazi cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul European Comun
de Referintad pentru Limbi Straine;

® Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.l din prezenta anexi;



4. Comunicare

5. Lucruin echipi

6. Orientare citre cetitean
7. Integritate
8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

I1. Promovarea  inovatiei si
initierea schimbarii

Competente  lingvistice de
comunicare in limbi striaine®

Competente  lingvistice de
comunicare in limba minorititii

Competente specifice nationale'

Competente in  domeniul
tehnologiei informatiei!!

Alte competente specifice!?

Sfera relationali a titularului postului

Relatii ierarhice

Sfera Relatii functionale
relationala
interni Relatii de control

Relatii de reprezentare

Autoritati si institutii

publice
Sfera -
. . Organizatii
relationald ; ;
. internationale
externa cu
Organizatii
internationale

? Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitat3 Cunoasterea unei limbi strdine, cu indicarea acesteia si cu nivelul solicitat,
prin raportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi Straine;

" Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinand minoritdtilor nationale, cu limba
respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

" Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior nivelului
elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;

2 5@ completeaza, daci este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei posturilor



Persoane juridice
private

Libertatea decizionala'?

————_ii__i‘—ﬁh‘\___i_

Delegarea de atributii si competenta

Intocmit™
Numele si prenumele Pirvu Georgeta
Functia publici de conducere Secretar general comuna Slobozia-Moari
- ]
Semnitura
Data intocmirii

Luat la cunogtinti de citre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnditura

Data

Contrasemneazi!®

Numele §i prenumele

Functia

Semnatura

Data
.

' Se completeazi cu limitele libertatii decizionale de care bencT I ULarul postului pentru indeplinirea atributiilor care 3i revin.

' Seintocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator
revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice persoana care

ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca §i sa semneze fisa postului, daci prin reglementéri cu caracter special nu se prevede

ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei
prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali;

"> Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum siin cazul in care raportul de evaluare nu se Contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneazi.



