ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA SLOBOZIA-MOARA

CONSILIUL LOCAL

Cod de identificare fiscala: 4402566
wugw.f:qmunasloboziamoara.ro. e-mail: primariasloboziamoara@gmail.com
Strada Primariei, numarul 25, cod postal: 137420, Tel: 0245.724174: Fax : 0245.724174

HOTARAREA NR. /% / /52 04, 2080
PRIVIND APROBAREA NUMARULUI MAXIM DE POSTURI PE CARE UAT
COMUNA SLOBOZIA-MOARA IL POATE AVEA PENTRU ANUL 2026
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLOBOZIA-MOARA, JUDETUL

DAMBOVITA, INTRUNIT IN SEDINTA EXTRAORDINARA DE INDATA IN
DATA DE 15.04.2026,

AVAND IN VEDERE :

-Comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Dambovita cu nr. 13224 din 16 martie
2026, inregistratd la institutia noastra sub nr. 931 din 16.03.2026 privind numarul
maxim de posturl stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrative-teritoriale;

-referatul de aprobare nr.1485/09.04.2026 inaintat de catre initiator - Primarul
comunei Slobozia-Moara, domnul Bucur Rézvan, in sustinerea proiectului de
hotdrare privind aprobarea numdarului maxim de posturi pe care UAT comuna
Slobozia-Moari 1l poate avea pentru anul 2026 la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Slobozia-Moard, judetul Démbovita, conform prevederilor
0.U.G. nr.7/2026;

raportul de specialitate nr. 1432/07.04.2026 1inaintat de Compartimentul
Contabilitate Impozite si Taxe din aparatului de specialitate al Primarului comunet
Slobozia-Moara;

-raportul de specialitate nr. 1448/08.04.2026 inaintat de secretarul general al
comunei, persoana cu atributii resurse umane;

Nota justificativd nr. 1431/07.04.2026 privind masurile adoptate pentru cresterea
capacitatii financiare, intocmitd si asumatd de Primarul comunet Slobozia-Moara in
calitate de ordonator principal de credite si inspectorul din cadrul Compartimentulus
Contabilitate Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Slobozia-Moara;

-Amendamentul nr. 1430/07.04.2026 inaintat de initiatorul proiectului de hotarare;
-Raportul de specialitate nr. 1448/08.04.2026 Inaintat de secretarul general al
comunei, persoana cu atributii Resurse umane;

_prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8), alin. (12) si
alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normativé,
precum i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;
-prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanti de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
-avizele consultative ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Slobozia-
Moa{é >

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1. Se aprobd numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului-Judetul
Démbovita, prin adresa nr. 13224/16.03.2026, corespunzator UAT comuna Slobozia-
Moara pentru anul 2026, dupd cum urmeaza:

Numarul Numdrul maxim de posturi adaugate pentru | Numarul total maxim
maxim de | implementarea proiectelor finantate din 5 &
posturi *) fonduri externe nerambursabile potrivit pet. de posturi *)

din anexa la_Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010

12 2 14

*) Noti:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarul
2) Nu cuprind exceptiile previzute conform modificarii aduse prin QUG 7/2026 articolului I11 alin. (2) al QUG 63/2010

Art. 2. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului conunei Slobozia-Moara, se

realizeaza pana cel tarziu la data de 01.07.2026. | |
Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste primarul comunei

SLOBOZIA-Moard prin aparatul de specialitate iar prin grija secretarului general se
inainteazd Prefectului Judetului Ddmbovita pentru exercitarea controlului de legalitate, in
conformitate cu art. 252 alin. (1) litera ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contrasemneaza de legalitate,
Secretarul General al comuneli,

PIRVU GEORGETA
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- . Nota justificativi
Privind aplicarea art, X, din Ordonanta de urgenta pentru modif

n?rn{ative, pr:ecfum s? Pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
unitatilor admmlstratw-teritoriale nr.7 din 24 februarie 2026, publicats in M.Of. nr. 146 din 25

L. TEMEIUL LEGAL

modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

" completarile ulterioare;

- Comunicarij Institutiei Prefectului judetului Dambovita nr.13224/1 6.03.2026 privind numarul maxim de
posturi aferent anulyj 2026, transmisa in termen de 20 de zile de |a intrarea in vigoare a QUG nr. 7/2026.

| II. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNE] SLOBOZIA MOARA

1. Numdirul maxim al posturilor corespunzitor UAT SLOBOZIA MOARA, Judetul Ddmbovita, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. 111 aljn. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru

2. Numdrul maxim al posturilor corespunzitor UAT SLOBOZIA MOARA, Judetul Dambovita, stabilit
pentru anul 2026 potrivit art. I1I alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentry
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr, 13/20] 1, cu
modificarile si completarile ulterioare i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, transmis
de catre Institutia Prefectului cy nr.13224 din 16.03.2026, unitatea administrativ-teritoriala
SLOBOZIA MOARA, are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025,

administrativ-teritoriala la 1 lanuarie 2024, numarul de posturi pentru anul 2026, care nu se aplici
si celor din cadrul capitolelor bugetare prevazute la art III alin.(2) si (6) din OUG nr.63/2010 cy
modificarile si completarile ulterioare, este dupa cum urmeazs:




Pct. 1) Aparatu] de Specialitate a] primarului:

12 posturi
Pet. 4) Proiecte in curs de implementare: 2 posturi
TOTAL: 14 posturi

care reprezinti exceptii, conform art.I11, alin.(2) din 0.U.G.
prin O.U.G.7/2026, astfe] -

a)-1 post bibliotecar, finantat de Ia €ap.67.02.03.02 « Biblioteci publice comunale » :

. b)-1 post asistenta sociald, finantat de Ia €ap.68.02.50.50 « Alte cheltuieli in domenjul
asistentei sociale »

Situatia de drept:

- art. XL din Ordonanta de urgenta pentru modificarea sj completarea unor acte normative, precum

si pent.ru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale
nr. 7 din 24 februarie 2026

Considerente:

Conform prevederilor art. XL alin. (7) din O.U.G. nr. 7/2026, pentru reducerea numaérului de posturi,
autoritatile locale trebuie si aibi 1n vedere urmatoarele reguli:
a) reducerea cu 30% a numiruluj de posturi nu trebuie si conduci la depdgirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;
b) autorititile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de
posturi calculatii prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctu] 1
din anexa la O.U.G.nr. 63/2010, s fie realizati prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sj se obtina reducerea previzuti de lege;
¢) posibilitatea ca, temporar, in anul 2026, si se pistreze numirul de posturi si reducerea si se realizeze
la cheltuielile de personal.

Pentru aducerea la indeplinire a obligatiei de reducere a numsruluj maxim de posturi cu 30%, prin
referatul de aprobare al primarului se propune aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b), adici
incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului judet Dambovita prin adresa
nr. 13224 din 16.03.2026, si fie realizati si prin reducerea de posturi de la pct 4,, Proiecte in curs de
implementare”, cu 2 posturi, respectand si conditia minimi a posturilor de ocupat prin care se realizeazs
aceste proiecte si relocarea lor in noua organizare si reducerea unui post vacant , Cu respectarea numarului
de posturi maxim de 14, aprobat pentru anul 2026, astfel:

pet.1) aparatul de pecialitate al primarului - 14 posturi ;
pct.4) proiecte in curs de implementare - 0 posturi ;
TOTAL 14 posturi

Relocarea posturilor de la pet 4 , Proiecte in curs de implementare” nu afecteazi realizarea acestor
proiecte, in prezent acestea realizindu -se de citre salariafii din cadrul aparatul de specialitate al
primarului comunei Slobozia Moari. .

Astfel numdrul total al posturilor aprobate pentru anul 2026, comunicat de catre Institutia
Prefectului cu adresa nr. 13224/16.03 2026, de 14 posturi , este respectat.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Slobozia Moar4, judet Dambovita
se va realiza in termenul previzut la art. XL alin.(6) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale, respectiv pani la data de 01.07.2026.



Impactyj estimat

1.230.255 : 12 luni = 102.521 lei/ lunar

- Conform alin (7) - i) din QUG 712026 se face urmatorul calcuj:
102.521 : 17 posturi = 6.031 lei/salarjat

Total cheltuielj de personal la 31.03.2026 — 294.526 lei

Estimare plati lunile aprilie- mai 2026; 204.406 ej

Total cheltuieli de personal estimare ianuarie — mai 2026: 498.932 [e;
Estimare plati lunile iunie - decembrie 2026: 715.000 lej

Total cheltuieli de personal estimare ianuarie — decembrie 2026: 1.2 3.932 lei

Impactul financiar a] masurilor adoptate este 0, deoarece nu reducem posturi ocupate,

CONCLUZII

Avand in vedere conéiderentele CXpuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca masurile
Propuse prin hotararea consiliulyj local sunt;

- conforme cu prevederile imperative ale QUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personaluluj din aparatul de specialitate al primarie; :

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitaij administrativ-teritoriale sj cy nevoile reale

ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;
- implementate cy respectarea drepturilor legale ale personaluluj afectat.

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea as; gurarii continuititii serviciilor
publice, UAT SLOBOZIA MOARA a optat pentru:

—~ Reducerea numaruluj de posturi

Justificarea optiunii:

Optiunea adoptati are la bazi urmadtoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor

Odministrat;
- asigurarea continuitdtii serviciilor publice esentiale citre cetiteni;

- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea dministrative:
- gradul de ocupare al posturilor $i structura acestora (functii vacante/ocupate);

- impactul socia] a] eventualelor masuri de restructurare;
- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.



- posturile vacante;
- Posturile redundante
- Optimizareg Structuril

sau cu grad redus de in
Or administratjve,

carcare;

Masurile Propuse conduc |[a:

- Incadrarea in numarul max
- asigurarea sustenabilititij
- menfinerea unuj nivel ade

im de posturi stabilit prin lege;
financiare a bugetului local;
cvat al serviciilor publice.

‘AR GENERAL INSPECTOR CONTARBILITATE
PIRVU GEORGETA

DAN CRISTIANA




